JAHRESIERICHT
VOLKS3ILDUNGS WERK
KLARENTHAL

V7

20

Volksbildungswerk Klarenthal e.V.
CHANCEN. BILDUNG. PERSPEKTIVEN. AUS. IN. FUR KLARENTHAL.

Geschadftsstelle, Stadtteilbistro und FMC-Leitungsbiiro
Graf-von-Galen-5tr. 3, 65197 Wiesbaden
Telefon 0611-724 379 20

Fitmacherclub Klarenthal, Geschwister-Scholl-5chule, Geschwister-Scholl-5tr. 2
Telefon 0611-98879127

Concierge-Team Klarenthal, Concierge-Loge, Hermann-Brill-5tr. 8
Telefon 0611-7239417

UNSERE KULTURAR3EIT IST SO VIELFALTIG WIE UNSER KUNDENKREIS

314 Kurse, 29 Einzelveranstaltungen,3 Bildungsreisen, 15 Fahrten wurden 2014 insgesamt durchgefihrt.
8.175 Teilnahmen wurden registriert. 68 % unserer Kunden sind Frauen | Madchen. Die Zielgruppe der Kinder
ist neben der besonderen Zielgruppe Alterer deutlich wichtiger geworden.

KLARENTHAL IST 3UNT UND DAS IST AUCH UNSERE STARKE.

Das Volksbildungswerk ist ein Stiick Klarenthaler Leben, 50 ehrenamtliche Menschen, meist alteingessene
Senioren, haben sich im Vorstand, in Arbeitskreisen, Kinderbetreuung, Seniorentreffs und in der Homepage-
Pflege biirgerschaftlich regelmdBig engagiert. Neu ist ein groRes Interesse von Migrantinnen und Migran-

ten, insbesondere Mittern der betreuten Kinder: 25 erste Mitterbistro-Treffs wurden von durchschnittlich
20 Frauen besucht.

NEUE ANGE3ZOTE 2014 MIT GUTEN ENTWICKLUNGSCHANCEN

Dazu zdhlen u.a. das Repair Café (11 Termine mit jeweils ca. 50 Teilnehmern), der Arbeitskreis Griner Daumen
(6 Teilnehmerinnen), die Cremeschnittchen (12 Teilnehmerinnen), der Arbeitskreis zur Stadtteilgeschichte
(10 Teilnehmerinnen), der offene Tanztee (12 Treffen mit jeweils ca. 65 Teilnehmern). Gute Resonanz besteht
bei den Aktionstagen Wiesbaden Engagiert und dem Freiwilligentag. Damit wird ein anhaltender Trend zu
neuen Veranstaltungsformen deutlich. Das Programm 2014 halt sich die Waage zwischen neuen Angebots-
formen und bewdhrten VHS-Inhalten mit z.T. hohem Anteil an Stammkunden.

STADTTEILENTWICKLUNG DURCH KULTURANGE3OTE

In Absprache mit dem Kulturamt, den anderen Wiesbadener VBWSs/VHS (Magistratsbeschluss) beschaftigen
wir uns 2014/2015 aktiv mit dem demographischen Wandel, der zunehmenden sozialen Segregation, den
Mdaglichkeiten biirgerschaftlichen Engagements vor Ort und dem intensiveren Miteinander unterschied-
lichster Bevblkerungsgruppen.

DEUTLICH STADTTEIL3EZOGENE AKTIVITATEN

waren 2014 die Angebote des Arbeitskreises Stadtteilgeschichte zum Jubildumsjahr 50 Jahre

Klarenthal (100seitige Broschiire in Kooperation Ortsbeirat und Dachverband, Klarenthaler Abend mit 100
Gasten, Veroffentlichungen auf der Geschichtshomepage (48tsd Klicks). 6 Stadtteilkonferenzen jahrlich.
Neben 110 Offnungstagen unserer Seniorentreffs wurden 14 offene Familienfeste, Wein-Musik-Abende, sai-
sonale Feiern im Stadtteil angeboten. Gerade der hohe Anteil Alterer schatzt die Ndhe der Angebote vor Ort.
Die gute Kooperation mit den vertretenden Wohungsunternehmen betont den stadtteilbezogenen Ansatz.

DURCHI.ASSIGKEIT UNSERER AR3EITS3EREICHE

Concierge Team (tdglich erreichbare Mitarbeiter begleiten ca. 2.500 Mieter in 9 Hochhausern),

3 Seniorentreffs in 3 Altenwohnanlagen (2014 ca. 4tsd Besuche der offenen Stadtteiltreffs, 95 zusatzliche
Kurse und Veranstaltungen in den Altenwohnanlagen), der Fitmacherclub mit tdglich 120 Kindern (80% ar-
mere Haushalte) und das Stadtteilbistro mit Aufenanlage inmitten des Stadtteils stimmten 2014 ihre Veran-
staltungen und Angebote immer mehr aufeinander ab und profitierten gegenseitig von einer guten
Vernetzung. Auf diese Weise koordiniert das Volksbildungswerk ca. 20 Raume fiir unterschiedlichste
MNutzungszwecke,

OFFENHEIT SCHILIESST STADTTEILORIENTIERUNG NICHT AUS

Bei den 3 Bildungsreisen mit 60 Teilnehmern wurden nur sehr wenige Klarenthaler gezahlit. Doch 100 Pro-
zent der Kunden unseres Concierge-Teams und 85 Prozent der Gdste in unseren wachentlichen Senioren-
treffs sind aus der Klarenthaler Nachbarschaft. Klarenthal wirkt nach auen: Auch der Anteil der Vorstands-
mitglieder und Vereinsmitglieder, die von auBerhalb auf den Verein blicken und diesen z.B. mit ihrer Mit-
gliedschaft positiv bewerten, nimmt stetig zu (176 Mitglieder). Unser Angebot hat mit dazu beigetragen,
das Image des Stadtteils in den letzten Jahren deutlich zu verbessern.

Mit 12 Kursen jahrlich ist das Volksbildungswerk auch in Dotzheim aktiv.

GELD

Mit den gestiegenen Erwartungen und Aufgaben ist auch die Anzahl der Mitarbeitenden (3 Praktikanten,
12 Minijobs, 14 sozialversicherungspflichtige Teilzeit-Mitarbeiter) und das Jahresbudget (935tsd €) gestie-
gen. Die Grundfinanzierung ist gesichert durch unterschiedliche Vereinbarungen, Zuwendungen und
Spenden seitens des Schulamtes, Amtes fiir Soziale Arbeit, Kulturamtes, dreier Wohnungsunternehmen,
sowie durch einen hohen Anteil an Gebuhren (308tsd €) und sonstigen eigenen tinnahmen (16tsd €). Wich-
tigstes Kapital sind engagierte Mitarbeiter (Personalkosten und Honorare 650tsd €).

Die Arbeit des Volksbildungswerks ist gepragt durch eine hohe Verlasslichkeit gegeniiber Kunden, Zuwen-

dungsgebern und weiteren Kooperationspartnern. Projektrunden, Arbeitskreise, Jahresgesprache und in-
terne Planungstage gehdren zur Arbeitskultur des Vereins.

www. karenthal.org WWW.repaircafe-wiesbaden.de www.museum-klarenthal.org



